LTD.ŞTİ.“HİSSE DEVİR” NDEN SONRA GELMESİ GEREKEN EVRAKLAR

DİKKAT !!! TÜM TESCİL İŞLEMLERİ MERSİS’TEN YAPILMAKTADIR. Mersis üzerinden başvuru yapıldıktan sonra aşağıdaki evraklarla http://www.dtso.org.tr/ adresinden tescil  için randevu alınarak Müdürlüğümüze müracaat edilmelidir.
· DİLEKÇE (Ticaret Sicil Müdürlüğüne hitaben yazılacak, sicil no, elektronik posta adresi, vergi dairesi ve numarası belirtilecek,şirket yetkilisi tarafından imzalanacak )

· Hisse devri ile ilgili 1 adet GENEL KURULU TOPLANTI TUTANAĞI ( 1 noter onaylı )
· HİSSE DEVİR SENEDİ 1 adet noter onaylı ve imzalı örnek
· HAZIR BULUNANLAR LİSTESİ

· HİSSE DEVRİNİN ORTAKLAR PAY DEFTERİNE İŞLENDIĞINI GÖSTERİR NOTER TASDİKLİ suret- 1 adet (hem giren hem de çıkan ortağa ait)

· Hisse devrinden  sonra yeni giren ortak varsa; 1 adet ORTAK BEYAN FORMU 
· Gündem

· Tek Ortak Olduğu Ile Ilgili (Toplantı tutanağının içeriğinde şirketi tek ortak olduğu, kalan tek ortağın ad-soyad, yerleşim yeri, vatandaşlığı, TC Kimlik Numarası, yabancı uyruklu ise vergi numarası veya yabancılara mahsus kimlik numarası belirtilmedir) 
· Tek pay sahipliğinin bitmesi halinde bu hususta tescil ve ilan edilmelidir.  (Tek pay sahipliği gibi ortakların ad-soyad, yerleşim yeri, vatandaşlığı, TC Kimlik Numarası, yabancı uyruklu ise vergi numarası veya yabancılara mahsus kimlik numarası belirtilmedir)

· Şirketin tek pay sahibinin değişmesi de tescil ve ilan ettirilmelidir. (Toplantı tutanağının içeriğinde  tek ortağın değiştiği, yeni ortağın ad-soyad, yerleşim yeri, vatandaşlığı, TC Kimlik Numarası, yabancı uyruklu ise vergi numarası veya yabancılara mahsus kimlik numarası belirtilmedir) 

HİSSE DEVRİ SONUCUNDA;

·  ŞİRKET MÜDÜRÜ DEĞİŞİYOR İSE; yeni müdüre ait 1 adet  İMZA BEYANNAMESİ
· ŞİRKET MÜDÜR BEYAN FORMU 
· ORTAKLAR PAY LİSTESİ (Hisse devrinden sonraki son  şekliyle hazırlanmış  )
· ODA BİLGİ GÜNCELLEME FORMU  ( Yeni ortak girişi veya yeni müdür ataması varsa Oda Bilgi Güncelleme Formu doldurularak Oda Sicil ve Üye İlişkileri Müdürlüğüne verilmek üzere hazırlanmalıdır. )
· Eğer; 18 yaşından küçük ortak   var ise;

   (Reşit olmayan küçüklerin anne, baba veya bunlardan biriyle şirket ortağı olmaları durumunda Mahkeme’den Kayyum Atanması kararı)
NOTLAR 
· Ortaklı yapısında meydana gelen değişiklikler genel kurul da belirtilmelidir.
· Hisse devri sözleşmesinin tarihi genel kurul toplantı tarihi ile aynı gün ya da toplantı tarihinden önce olmalıdır. 
· Şirketin sözleşmesi ile yönetimi ve temsili, müdür sıfatını taşıyan bir veya birden fazla ortağa veya tüm ortaklara ya da üçüncü kişilere verilebilir. En azından bir ortağın, şirketi yönetim hakkının ve temsil yetkisinin bulunması gerekir.TTK-6
	Eğer; yabancı uyruklu  tüzel kişi ortak olacak ise; öncelikle şirketi Mersis’e kaydetmek için şirketin unvanı, uyruğu, adresi ve vergi kimlik numarası ile Müdürlüğümüze başvurarak tüzel kişiyi MERSİS sistemine kaydettirmeleri gerekiyor. 

A) Tüzel kişi ortakların ülkelerinde kayıtlı oldukları kuruluşlardan alacakları faaliyet belgeleri, ticaret sicil tasdiknamesi ve esas sözleşmelerinin apostilli aslı ve Türkçe tercümeli noter veya konsolosluk onaylı suretleri.

B) Tüzel kişinin Türkiye’ de ki şirkette ortaklık haklarını veya idare ve temsilde görev alacaksa, tüzel kişi adına hareket edecek bir gerçek kişi belirlemesi gerekmektedir.  Bu belirleme karar şeklinde olmalı (Apostilli aslı ve noter onaylı Türkçe tercüme edilmiş olmalı)   

C) Tüzel ortağın temsilcisi de yabancı gerçek kişi ise;

· Tüzel kişi ortağın temsilcisi (Türkiye de bulunan şirketin genel kurul toplantılarına katılacak yabancı gerçek kişi)  için noter onaylı Pasaport tercümesi, vergi kimlik numarası, ve ikamet adresi bilgileri. (MERSİS’ e tanıtılacak)


	Yabancı Uyruklu Gerçek Kişi Ortak olacak ise ; 

· Noter onaylı Pasaport tercümesi, vergi kimlik numarası ve ikamet adresi bilgileri ile Müdürlüğümüze başvurarak kişileri MERSİS’e kaydettirmeleri gerekiyor.

Not: Ticaret Sicili Yönetmeliğinin 32 nci maddesi istinaden sicil kayıtları Türkçe tutulur. Tescile dayanak olan tüm belgelerin de Türkçe olması zorunludur. Yabancı bir hukuka tabi olarak yabancı bir ülkede düzenlenmiş belgelerin Türk konsolosluğundan veya Yabancı Resmi Belgelerin Tasdiki Mecburiyetinin Kaldırılması Sözleşmesi hükümlerine göre tasdik ettirilmesi ve noter onaylı Türkçe çevirisi ile birlikte müdürlüğe verilmesi zorunludur.



	


VERASETLE ŞİRKETE ORTAK GİRMESİ

· Dilekçe (Ticaret Sicil Müdürlüğüne hitaben yazılacak, sicil no, elektronik posta adresi, vergi dairesi ve numarası belirtilecek. )
· Veraset İlamı (ilgili mahkemeden veya noterden) veya Paylaşım sözleşmesi  
· Veraset ilamına dayanılarak alınan hisse dağılımını da gösterir  Genel Kurulu Toplantı Tutanağı (1 adet noter onaylı)

· Hazır Bulunanlar Listesi
· Verasetle ortaklığa girenlerin Ortak Beyan Formu
· Reşit olmayan küçüklerin anne, baba veya bunlardan biriyle şirket ortağı olmaları durumunda Mahkeme’den  Kayyum Atanması kararı

· Kayyuma ait Beyan Formu
· Kayyuma ait imza beyannamesi (Ticaret Sicili Müdürlüğü onaylı)
· En Son Ortaklar Pay Listesi
· Verasetle şirkete ortak olanların Şirket Ortaklar Pay Defteri’ ne işlendiğini gösterir noter onaylı suretleri (1’er adet)
· Veraset Sonrası Müdür Seçimi Varsa Müdüre Ait İmza Beyannamesi Ve Şirket Müdür Beyan Formu 
· İLAN BEDELİ  01.01.2020 tarihinden itibaren, tescil işlemlerine ait ilanların kabulü ve yayın ücretleri Odamızca tahsil edilmektedir
· ODA BİLGİ GÜNCELLEME FORMU  ( Yeni ortak girişi veya yeni müdür ataması varsa Oda Bilgi Güncelleme Formu doldurularak Oda Sicil ve Üye İlişkileri Müdürlüğüne verilmek üzere hazırlanmalıdır. )
· Paylaşım Sözleşmesi Veraset neticesinde payların 25 TL ve katları şeklinde olmaması halinde Türk Medeni Kanunu’nun 676 ncı maddesine göre  noterden “Paylaşım Sözleşmesi” yapılarak paylar, 25 TL ve katları olacak şekilde yeniden belirlenmelidir. 

DOĞUBAYAZIT TİCARET VE SANAYİ ODASI

TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜNE
                                                                            ..... /..... /20..


Müdürlüğünüzün……..…………sicil numarasıyla kayıtlı  ..............................................................ünvanlı şirketimiz ile ilgili genel kurul evrakları dilekçe ekinde sunulmuştur. Ekli evrakların incelenerek tescil ve ilan edilmesini, ekinde Sicil Tasdiknamesi Belgesi verilmesini arz ederiz. Saygılarımızla.

                                                                                 Şirket ünvanı veya kaşesi 

                                                                                                   yetkili adı ve imzası
İrtibat telefon numarası  

:

İşletmenin Vergi Dairesi
  
:

İşletmanin Vergi Numarası  
:

  Elektronik posta adresi

:
  Kep adresi 



:

Ekler: Verilen belgeler yazılmalı
Not: Dilekçe vekaleten imzalanıyorsa vekaletname aslı veya noter onaylı sureti eklenmeli
../../20

      TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜ’NE

                                                                            DOĞUBAYAZIT
………………………………………………………………..…………………… ünvanlı şirkete genel kurul kararı ile Şirket  Müdürü   olarak atandım.

Görevi kabul ettiğimi beyan eder gereğini bilgilerinize arz ederim.


               İmza 
T.C. Kimlik No

             : 

Adı Soyadı


: 

Ev Adresi


: 
E-mail Adresi
                           :

GSM No


: 

(MÜDÜR OLMAYAN YENİ GİREN ORTAK BEYANI )

TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜ’NE

                                                                                                     DOĞUBAYAZIT




           /    / 20..

Şirket ortağı olarak katıldığım  ve aşağıda Ticari Ünvanı yazılı şirketin ortağı olarak Nüfus (kimlik), ikametgah ve iletişim bilgilerim bulunmaktadır.  

Aşağıdaki bilgilerin doğru olduğunu, yapılacak inceleme sonucunda aksine tespit yapılması durumunda sorumluluğu kabul ettiğimi beyan ve taahhüt ederim.












İmza 
Şirket Ticari Ünvanı

: 
T.C. Kimlik No


: 
Adı Soyadı


: 
 Ev Adresi


: 
E-mail Adresi

: 
GSM No


: 
GENEL KURULDA HAZIR BULUNANLAR LİSTESİ ÖRNEĞİ
 
......................…ŞİRKETİNİN.................. TARİHİNDE YAPILAN ...........  GENEL KURUL
 
TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR LİSTESİ
 
	PAY SAHİBİNİN AD/SOYAD/UNVANI
	T.C./
V.K. NO
	UYRUĞU
	ADRESİ
	PAYLARIN TOPLAM İTİBARİ DEĞERİ (TL)
	PAYLARIN EDİNİM ŞEKLİ  VE TARİHİ(*)
	KATILIM ŞEKLİ (**)
	TEMSİLCİ TÜRÜ (***)
	TEMSİLCİNİN AD/SOYAD/ UNVANI
	TEMSİLCİNİN
T.C./
V.K. NO’SU
	İMZA

	 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
 
ŞİRKETİN SERMAYESİ VE PAYLARIN TOPLAM İTİBARİ DEĞERİ:
ASGARİ TOPLANTI NİSABI:
MEVCUT TOPLANTI NİSABI:
 
	
	TOPLANTI BAŞKANI
İSİM/İMZA


 
 (*) Katılım şekli olarak; pay sahibinin bizzat kendisi katılması durumunda “asaleten”,  pay sahibini temsilen bir başkasının katılması durumunda ise “temsilen” ibaresi yazılacaktır.
(**) Temsilci türü olarak; temsil şekline göre “organın temsilcisi”, “bağımsız temsilci”, “kurumsal temsilci”, “tevdi eden temsilcisi” veya “vekaleten” ifadelerinden biri yazılacaktır.
ÇAĞRILI GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAĞI 
TOPLANTI TUTANAĞI ÖRNEĞİ
.......... ………….Şirketinin............ Tarihinde Yapılan ……. Genel Kurul Toplantı Tutanağı
 
     ...............  Şirketinin ........ yılına ait genel kurul toplantısı ........ tarihinde, saat ....... de, şirket merkez adresi olan ............... ................ adresinde yapılmıştır.

Toplantıya ait çağrı; kanun ve esas sözleşmede öngörüldüğü gibi ve gündemi de ihtiva edecek şekilde, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinin ....... tarih ve .......... sayılı nüshasında ilân edilmek suretiyle ve ayrıca nama yazılı pay sahipleri ile önceden pay senedi tevdi ederek adresini bildiren hamiline yazılı pay sahiplerine taahhütlü mektupla, toplantı gün ve gündeminin bildirilmesi suretiyle süresi içinde yapılmıştır. Hazır bulunanlar listesinin  tetkikinde, şirket paylarının  …….toplam itibari değerinin; toplam itibari değeri ......... TL olan, ……payın temsilen, toplam itibari değeri......... TL olan …….payın  asaleten olmak üzere toplantıda temsil edildiği ve böylece gerek Kanun gerekse esas sözleşmede öngörülen asgari toplantı nisabının mevcut olduğunun anlaşılması üzerine toplantı ........... tarafından açılarak gündemin görüşülmesine geçilmiştir.
1 – Toplantı başkanlığına ...........nın seçilmelerine oybirliğiyle/........... olumsuz oya karşılık ......... oyla karar verildi.
2 – Şirket  Müdürünün  yıllık faaliyet raporu ve (varsa denetçi tarafından verilen rapor) okundu ve müzakere edildi.
3 - Bilânço ve kâr/zarar hesapları okundu ve müzakere edildi. Yapılan oylama sonucunda, bilânço ve kâr/zarar hesapları oybirliğiyle/....olumsuz oya karşılık ...... oyla tasdik edildi. 
Şirket kârından Kanun ve esas sözleşme gereği yapılması gereken miktarlar ayrıldıktan sonra kalan kısmın tamamının/bir bölümünün dağıtılmasına oybirliğiyle/...... olumsuz oya karşılık ....... oyla karar verildi.
Birinci temettünün ....... tarihinde, dağıtımına karar verilen kârın ise ......... tarihinde dağıtılmasına oybirliğiyle/....... olumsuz oya karşılık ....... oyla karar verildi.
4 - Yapılan oylama sonucunda müdür / müdürler oybirliğiyle/...... olumsuz oya karşılık ....... oyla ibra edildiler. Yapılan oylama sonucunda, varsa denetçi oybirliğiyle/...... olumsuz oya karşılık ...... oyla ibra edildi.
5 - Müdüre ........ TL, (varsa denetçiye ........ TL) aylık/yıllık ücret ödenmesine/ödenmemesine  oybirliğiyle/....... olumsuz oya karşılık ..... oyla karar verildi.
6 - Şirketin müdürlüğüne/müdürlüklerine ...... yıl süreyle görev yapmak üzere .......,..........., .............'nın seçilmelerine oybirliğiyle/.......olumsuz oya karşılık………. oyla karar verildi.
7 - (Gündemde olmak kaydıyla görüşülüp karara bağlanan sair konular yazılır.)
  
Not: Tutanak Anonim  Şirketlerin Genel Kurullarının sul ve Esasları Yönetmeliğin 26 ncı maddesinin birinci fıkrasında belirtildiği şekilde imzalanır. (Tutanak Toplantı Başkanı ve seçilmiş ise Toplantı yazmanı tarafından imzalanır.)  Tek pay sahipli şirketlerde toplantıda hazır bulunan pay sahibinin veya temsilcisinin de toplantı tutanağını imzalaması zorunludur.
 ÇAĞRISIZ GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAĞI 

TOPLANTI TUTANAĞI ÖRNEĞİ
.......... ………….Şirketinin............ Tarihinde Yapılan ……. Genel Kurul Toplantı Tutanağı
 
     ...............  Şirketinin ........ yılına ait genel kurul toplantısı ........ tarihinde, saat ....... de, şirket merkez adresi olan ............... ................ adresinde yapılmıştır.

Toplantı, T.T.K. nun 416/1. Maddesine göre çağrısız olarak toplanmış ve toplantıya ait hiçbir itirazın olmadığı tespit edilmiştir. Hazır bulunanlar listesinin  tetkikinde, şirket paylarının  …….toplam itibari değerinin; toplam itibari değeri ......... TL olan, ……payın temsilen, toplam itibari değeri......... TL olan …….payın  asaleten olmak üzere toplantıda temsil edildiği ve böylece gerek Kanun gerekse esas sözleşmede öngörülen asgari toplantı nisabının mevcut olduğunun anlaşılması üzerine toplantı ........... tarafından açılarak gündemin görüşülmesine geçilmiştir.
1 – Toplantı başkanlığına ...........nın seçilmelerine oybirliğiyle/........... olumsuz oya karşılık ......... oyla karar verildi.
2 – Şirket  Müdürünün  yıllık faaliyet raporu ve ( varsa denetçi tarafından verilen rapor) okundu ve müzakere edildi.
3 - Bilânço ve kâr/zarar hesapları okundu ve müzakere edildi. Yapılan oylama sonucunda, bilânço ve kâr/zarar hesapları oybirliğiyle/....olumsuz oya karşılık ...... oyla tasdik edildi. 
Şirket kârından Kanun ve esas sözleşme gereği yapılması gereken miktarlar ayrıldıktan sonra kalan kısmın tamamının/bir bölümünün dağıtılmasına oybirliğiyle/...... olumsuz oya karşılık ....... oyla karar verildi.
Birinci temettünün ....... tarihinde, dağıtımına karar verilen kârın ise ......... tarihinde dağıtılmasına oybirliğiyle/....... olumsuz oya karşılık ....... oyla karar verildi.
4 - Yapılan oylama sonucunda müdür / müdürler oybirliğiyle/...... olumsuz oya karşılık ....... oyla ibra edildiler. (Yapılan oylama sonucunda, varsa denetçi oybirliğiyle/...... olumsuz oya karşılık ...... oyla ibra edildi.)
5 - Müdüre ........ TL, (varsa denetçiye ........ TL) aylık/yıllık ücret ödenmesine/ödenmemesine  oybirliğiyle/....... olumsuz oya karşılık ..... oyla karar verildi.
6 - Şirketin müdürlüğüne/müdürlüklerine ...... yıl süreyle görev yapmak üzere .......,..........., .............'nın seçilmelerine oybirliğiyle/.......olumsuz oya karşılık………. oyla karar verildi.
7 - (Gündemde olmak kaydıyla görüşülüp karara bağlanan sair konular yazılır.)
  
Not: Tutanak Anonim  Şirketlerin Genel Kurullarının sul ve Esasları Yönetmeliğin 26 ncı maddesinin birinci fıkrasında belirtildiği şekilde imzalanır. (Tutanak Toplantı Başkanı ve seçilmiş ise Toplantı yazmanı tarafından imzalanır.)  Tek pay sahipli şirketlerde toplantıda hazır bulunan pay sahibinin veya temsilcisinin de toplantı tutanağını imzalaması zorunludur.
HİSSE DEVRİ İÇİN TOPLANTI TUTANAĞINA YAZILACAK METİN ÖRNEĞİ)
- Şirket hissedarlarından………………………………………………..............................................................................

adresinde mukim ………………….. T.C. Uyruklu ..................................................., şirkette mevcut ..........….. Adet Hisse karşılığı .................................. TL. kıymetindeki sermayesini (Devir ve Temlik Sözleşmesi/Hisse Devir Senedi) ile…………………………………………………............................................................................... adresinde mukim …………………………T.C. Uyruklu .................................................’ e devretmiştir.


- Yukarıdaki bahsi geçen Devir/Devirlerin kabulüne ve keyfiyetin Pay defterine işlenmesine karar verilmiştir.

-Yapılan devir sonucunda şirket ortakları ve sermaye miktarları aşağıdaki şekilde oluşmasına; 

__________________ TL’sı ________________ isim Soyadı ______________ ‘na 

__________________ TL’sı ________________ isim Soyadı ______________ ’ na  aittir. 

-   Ayrılan şirket ortağımız……………………………’nın müdürlüğü de sona ermiştir.  / ayrılan ortağımız………………………’nın şirket müdürlüğü ortaklık dışından devam edecektir.

(MÜDÜR SEÇİMİ İÇİN TUTANAĞA YAZILACAK METİN ÖRNEĞİ)
-Şirket Müdürü olarak ………. Yıl  süre için (yada aksi karar alınanan kadar) …………………………………………….. …...………………………………………….... …………………………...adresinde ikamet eden………………………… T.C. kimlik nolu  …………………..………………..atanmış şirketi her hususta münferit/müştereken( biri seçilmeli)  imzası ile temsil ve ilzam etmek üzere yetki verilmiştir.

NOT: 6102 SAYILI TÜRK TİCARET KANUNUNUN 624 MADDESİ GEREĞİNCE ŞİRKETİN BİRDEN FAZLA MÜDÜRÜNÜN BULUNMASI HÂLİNDE, BUNLARDAN BİRİ, ŞİRKETİN ORTAĞI OLUP OLMADIĞINA BAKILMAKSIZIN, GENEL KURUL TARAFINDAN MÜDÜRLER KURULU BAŞKANI OLARAK ATANIR.

VERASET TESCİLİ İÇİN TOPLANTI TUTANAĞINA YAZILACAK METİN ÖRNEĞİ)
*Şirket Ortaklarından .............................’ nun ....................... tarihinde vefatı ile ............................................ Mahkemesinin/Noterliğinin ........................... kararına istinaden mirasçıları  ......................................................................................................................... nun varis olarak kaldıkları tespit edilmiştir.


** Şirketimiz ........................................................ SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ’ nde muris .................................’ nun ....... paya karşılık ......................................................... hissesi mevcuttur.


*** Ortak ..................................’ nun vefatı ile mevcut hissesi, veraset yolu ile intikal ettiği varisleri üzerinde kalmıştır.


Veraset neticesinde;


..... paya karşılık .......................TL si ............................


......paya karşılık ........................TL si ...........................


......paya karşılık ........................TL si ..........................’ dir.

Böylece şirketteki sermaye dağılımı aşağıdaki şekilde olmuştur:

... paya karşılık ..........................TL si ........................T.C. uyruklu ………………………….

... paya karşılık ..........................TL si ........................T.C. uyruklu ……………………………

... paya karşılık ..........................TL si ........................T.C. uyruklu ……………………………
· Veraset neticesinde payların 25 TL ve katları şeklinde olmaması halinde Türk Medeni Kanunu’nun 676 ncı maddesine göre  noterden “Paylaşım Sözleşmesi” yapılarak paylar, 25 TL ve katları olacak şekilde yeniden belirlenmelidir. 

ODA BİLGİ GÜNCELLEME FORMU
DOĞUBAYAZIT TİCARET VE SANAYİ ODASI’NA

Aşağıda yazılı bilgilerin gerçeğe uygun olduğunu beyanla 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve ilgili yönetmelik hükümleri dâhilin  de bilgi güncelleme işlemimizin yapılmasını rica eder, 6698 sayılı “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında aşağıda detayları verilen kişisel ve özel nitelikli kişisel verilerimin işlenmesine muvafakat ettiğimi kabul, beyan ve taahhüt ederim.
	Ticaret Sicil No
	
	
	Tarih: …./…./……….

Kaşe / İmza



	Oda Sicil No
	
	
	

	
	
	
	


A-)  DEĞİŞİKLİK KONUSU

	Yetkili Değişikliği
	X
	Ortak Değişikliği
	X


B-) UNVAN
	Ticaret Unvanı
	


C-) ŞİRKET KURUMSAL BİLGİLERİ
	İş Telefonu
	
	İş Fax
	

	İş E-Posta
	
	Kep Adresi
	

	İş Cep No
	
	Web Adresi
	

	Vergi Dairesi
	
	Vergi No
	


D-)  YETKİLİ VE ORTAK BİLGİLERİ

	
	GÖREVİ
	ADI – SOYADI
	CEP TELEFONU
	E-POSTA ADRESİ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
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